
2 

 
 



3 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

МБОУ «Лицей № 1 им. академика Б.Н. Петрова»  (далее Лицей) в целях обеспечения социаль-

ных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Лицея, 

направлен на выполнение требований законодательства о труде и требований, предусмотрен-

ных настоящим Коллективным договором. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской 

Федерации»; 

 Закон «Об образовании в Смоленской области»; 

 Региональное отраслевое соглашение между Департаментом Смоленской области по 

образованию,   науке и делам молодежи  и областной организацией Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 го-

да № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений». 

1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в Лицее. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

 Работодатель, представленный в лице директора МБОУ «Лицей № 1 им. академика Б.Н. 

Петрова» Моисеенкова Григория Александровича; 

 работники Лицея, представленные  первичной профсоюзной организацией МБОУ «Ли-

цей № 1 им. академика Б.Н. Петрова» (далее – профком), в лице председателя первич-

ной профсоюзной организации Тулевой Елены Михайловны. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить проф-

ком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи. 30,31 ТК РФ). 

1.6. Взаимодействие директора Лицея с профкомом осуществляется посредством учета 

мнения профкома: консультаций с работодателем по вопросам  принятия локальных  норма-

тивных актов; получения информации от  работодателя по вопросам, непосредственно затра-

гивающим интересы  работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53  

ТК РФ, и  по иным вопросам,  предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; обсуж-

дение с работодателем вопросов о работе Лицея, внесение предложений по ее совершенство-

ванию; участие в разработке и принятии Устава Лицея; участие в разработке и принятии Кол-

лективного договора и др. 

1.7. С учетом мнения профкома производится принятие локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права с целью защиты интересов работников: 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

 График отпусков. 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 Должностные инструкции по охране труда. 

 Положение об оплате труда работников. 

 Положение «О распределении фонда экономии оплаты труда» 

 Положение о доплатах и надбавках к должностным и базовым окладам из надтарифно-

го фонда оплаты труда за работу, не входящую в функциональные обязанности работ-

ников. 

 Положение «О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда» 
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1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен ра-

ботодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Всех вновь по-

ступающих на работу с текстом Коллективного договора знакомит работодатель до заключе-

ния трудового договора. 

1.9. Данный Коллективный договор устанавливает условия труда, меры социальной 

поддержки, которые не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством Российской Федерации, Законами Смоленской области и другими норма-

тивно-правовыми актами. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Лицея, расторжения трудового договора с директором Лицея. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо-

вании) Лицея Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани-

зации. 

1.12. При смене формы собственности Лицея Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.13. При ликвидации Лицея Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

 1.14. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности. При наступлении усло-

вий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересо-

ванная сторона вносит другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Принятые измене-

ния и дополнения оформляются приложением к Коллективному договору, являются его неотъ-

емлемой частью и доводятся до работников Лицея. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий Коллективного договора. 

 1.16. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Коллектив-

ного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах или невыполне-

ние обязательств, принятых в соответствии с Коллективным договором, и другие противо-

правные действия (бездействия) в соответствии с действующим законодательством. 

  1.17. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами до-

говора и их представителями, а также соответствующими органами по труду. 
 1.18. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сто-

ронами и заключается сроком на 3 года. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возникают на основании 

трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об об-

разовании, отраслевыми соглашениями, настоящим Коллективным договором. 

          Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим ТК РФ, Отраслевыми соглашениями и настоящим Коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения опреде-

ляются в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами. 

2.3. Трудовой договор с работниками Лицея заключается, как правило, на неопределен-

ный срок, за исключением случаев, предусмотренных в статье   59 ТК РФ. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. При приёме на работу ра-

ботник предоставляет работодателю 
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 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке (увольняемые из рядов Воору-

жённых Сил РФ - военный билет),  

 общегражданский паспорт,  

 справки о прохождении обязательных медицинских осмотров (медицинскую книжку), 

 справку из УМВД  РФ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования, 

 документ об образовании — при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки.      

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.                      

2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопре-

деленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.6. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответ-

ствующих нормативных актов, регионального, территориального соглашения, настоящего 

Коллективного договора, Устава и иных локальных актов Лицея. 

           2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные 

ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего вре-

мени, льготы и компенсации, доплаты и надбавки и др. Работодатель должен ознакомить работ-

ника до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном ви-

де. 

2.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, уста-

новленных трудовым законодательством, отраслевыми соглашениями, иными соглашениями и 

настоящим Коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.  

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам ус-

танавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий по согласованию с профкомом. Объем 

учебной нагрузки меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. 

  Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препода-

вательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Лицея по согласованию 

с профкомом.  
2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уве-

домлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

2.11. По инициативе работодателя  изменение существенных условий трудового дого-

вора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организа-

ционных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

или количества обучающихся; изменения количества часов по учебному плану; проведение 

эксперимента, изменение сменности работы Лицея, а также изменение образовательных про-

грамм и т.д.), при продолжении работником работы без изменения  его трудовой функции (ра-

боты по определенной специальности, квалификации и должности). 

           В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагруз-

ка учителей может быть разной в первом и втором учебном полугодии. 

2.12. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознако-

мить его под роспись с Уставом Школы, настоящим Коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующи-

ми в Школе и относящимися к трудовой функции работника. 

 2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными   федеральными  законами (статья 77 ТК РФ). 
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III. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ И  

     СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

 

3. Стороны договорились: 

3.1. Уведомлять выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности  или штата работников не позднее чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут по-

влечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-

рианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-экономическое обоснование. 

3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельно-

го поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

3.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

Лицея (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) произво-

дить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 

3.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уво-

ленных или подлежащих увольнению инвалидов. 

3.5. Стороны договорились, что: 

3.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также в следующей последовательности:  

 работники с более высоким уровнем квалификации и профессионализма: имеющие 

ученую степень, более высокую квалификационную категорию, полученную в ходе ат-

тестации, прошедшие курсы повышения квалификации в течение последних трех лет; 

 работники, имеющие более длительный стаж работы в данном  Лицее; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной 

трудовой) осталось менее трех лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 работники, имеющие почетные звания, награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

 члены профсоюза; 

 молодые специалисты, имеющие стаж менее 3 лет; 

 участники боевых действий в Афганистане, Чечне, ликвидаторы Чернобыльской ава-

рии; 

 женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет; 

 лица, не имеющие дисциплинарных взысканий. 

3.5.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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 3.5.3. При появлении новых рабочих мест в Лицее, в том числе на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу лиц, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из Лицея в связи с сокращением численности или штата. 

  3.5.4. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных за-

конодательством (статья 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям: 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора (п. 7, статьи 77 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соот-

ветствии с медицинским заключением (п. 8, статьи 77 ТК РФ). 

 3.5.5. Не расторгать трудовой договор с работником, в случае неудовлетворительного 

результата аттестации на соответствие квалификации занимаемой должности и предоставлять 

работнику возможность повторной аттестации через год. 

  3.5.6.    При  принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров для нужд Лицея. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предусмотреть необходимые средства для обеспечения профессиональной пере-

подготовки или повышения квалификации педагогических работников Лицея не реже чем 1 

раз в три года. 

4.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для трудо-

устройства на новых рабочих местах. 

4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направленных в служебные командировки (статья 187 ТК 

РФ). 

4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с ус-

пешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального обра-

зования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

4.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности Лицея, по направлению Лицея или органов управления образования, а 

также в других случаях).  

4.2.6. Если работник получает второе образование по собственной инициативе, предос-

тавлять отпуск без содержания на период сессии. 
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V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. Для педагогических работников с учетом особенности их труда устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК 

РФ), для остальных работников – 40 часов в неделю. 

        5.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется  

Приказом  Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Уставом Лицея, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором,  а  также  расписанием  учебных  занятий.   

 5.2.1.   Режим рабочего времени педагогических работников складывается  из норми-

руемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается пра-

вилами внутреннего трудового распорядка 

5.3. В Лицее учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором  по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.3.1. Директор Лицея должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за 

два месяца до начала нового учебного года. 

5.3.2. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам,  осуществляющим препода-

вательскую  деятельность помимо основной работы (директору Лицея, его заместителям и др.),  

а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образования и учебно-методических центров) уста-

навливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, что учителя, для которых  Лицей является местом основной рабо-

ты, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

5.3.3. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника  Лицея, осуществлять только в случаях, когда по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (умень-

шения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения ко-

личества классов-комплектов (групп продленного дня), определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены.  

5.3.4.  При установлении учителям, для которых  Лицей является местом основной ра-

боты, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемст-

венность преподавания предметов в классах.  

5.3.5.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при уста-

новлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 5.3.3. на-

стоящего раздела.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Если работ-

ник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письмен-

ной форме предложить ему иную имеющуюся в Лицее работу, соответствующую его квалифи-

кации и состоянию здоровья. 

5.3.6.   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку за-

работной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.3.7.   Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а за-

тем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 
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5.3.8. Работодатель производит тарификацию педагогических работников, обучающих 

длительно болеющих детей на дому на учебный год. (Региональное отраслевое соглашение 

между Департаментом Смоленской области по образованию и науке и областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы, пункт 3.18). 

5.4. При составлении расписания уроков по возможности учитывается рациональное 

использование рабочего времени учителя. При наличии перерывов в два и более академических 

часа в день, учителям предусматривается компенсация свободным временем (1 день за полуго-

дие,  2 дня за учебный год) в каникулярный период.  

5.4.1.   Расписание учебных занятий, разделение рабочего времени на части, при нали-

чии производственной необходимости, производится с учетом письменного мотивированного 

мнения профсоюзного комитета. 

5.4.2.  Педагогическим работникам, часовая учебная нагрузка которых не превышает 20 

часов, по возможности предоставляется один день свободный от нормируемой части рабочего 

времени в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

5.4.3. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом  Лицея (заседания педсовета, родительские собрания и 

т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещена, если иное не определено должностной инструкцией. 

5.5. Каникулярное  время,  не   совпадающее    с   очередным отпуском, считается рабо-

чим временем педагогических и других работников Лицея, ведущих преподавательскую рабо-

ту в течение учебного года. В это время администрация вправе привлекать их к педагогиче-

ской и организационной работе, связанной с реализацией учебных программ в пределах вре-

мени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

          Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в преде-

лах недели (месяца). 

          Во время каждых каникул для повышения профессионального уровня учителя устанав-

ливается 1 методический день (суббота). 

5.6. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоро-

вительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим ра-

бочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

5.7. Администрация вправе привлекать педагогических работников к дежурству по Ли-

цею. При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, учитывается режим рабо-

ты каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, об-

щим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев дли-

тельного дежурства педагогических работников в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее, чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 30 

минут после окончания последнего учебного занятия данного педагогического работника. 

Время дежурства считается рабочим и обязательным для нахождения на определённых местах 

дежурства.  

         Работодатель в праве по согласованию с профкомом предоставить педагогическим работ-

никам за эффективное дежурство по Лицею в течение учебной четверти 1 день с сохранением 

заработной платы в каникулярное время.  

         Дежурство классного руководителя по Лицею со своим классом предусматривает исполь-

зование для этого методического дня учителя. 
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5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственной работы, не требующей специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана и т.д.), в пределах установленного рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

5.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя ус-

танавливаются в следующих случаях:  

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до   18 

лет); 

 для лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

5.10. Работа в выходные и праздничные дни не допускается. 

             Привлечение отдельных работников  школы к работе в выходные и праздничные нера-

бочие дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

письменного согласия работника, по письменному приказу руководителя учреждения с ком-

пенсацией в соответствии с ТК РФ. 

            Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. 

5.11. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работника в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей возрасте до трех лет. 

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков устанавливается администрацией с учетом мотивированного мнения профкома, а также 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Лицея и сложившихся семейных об-

стоятельств работников.  

          График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех 

работников не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года. 

         Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 

профкома. 

          Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожелания работника: 

 при временной нетрудоспособности работника; 

 при совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков; 

 при выполнении работником государственных обязанностей; 

и других случаях, предусмотренных статьей 124 ТК РФ. 
5.13. При предоставлении ежегодного отпуска всем работникам Лицея за первый год 

работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности. 

5.14. Работники, принятые по совместительству, имеют право на ежегодный отпуск с 

сохранением места работы и среднего заработка. 

5.15. Работодатель обязуется:  

5.15.1.   Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (не менее 6 

календарных дней) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 117 ТК РФ, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиу-

ма ВЦСПС от 25.10.1974  № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий 

и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
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отпуск и сокращенный рабочий день» перечень профессий и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск). 

 5.15.2.  Предоставлять при наличии собственных средств, средств учредителя дополни-

тельный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:  

 -   вступление работника (детей работника) в брак – 2 дня; 

 -   при рождении ребенка в семье (отцу)– 1 день; 

 -   проводы сына, мужа в армию – 2 дня; 

 -   в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня; 

 -  смерть близких родственников (дети, муж, жена, родители), исполнение традиционных ри-

туалов: 9 дней, 40 дней – по 1 дню ( всего 3 дня); 

 -  на похороны родственников (братья, сестры, родители мужа, родители жены, бабушки, де-

душки) – 1 день;  

 -  в связи с переездом на новое место жительства - 1 день. 

 5.15.3.   Предоставлять при наличии собственных средств, средств учредителя дополни-

тельный оплачиваемый отпуск в каникулярный период:  

 -  за длительный непрерывный стаж работы в Лицее: 

свыше 10 лет -  2 дня;  

свыше 20 лет -  3 дня; 

       от 20 лет -  4 дня 

 - работникам за ненормированный рабочий день – до 6 календарных дней.   

-   при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;   

-  ветеранам     Великой Отечественной войны, участникам боевых действий в Афганистане, 

Чечне, ликвидаторам Чернобыльской аварии - 2 дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы – 3 дня; 

-   председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня; 

-   членам профкома - 1 день. 

 5.15.4.    Предоставлять педагогическим работникам по заявлению не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом  Лицея (статья 335 

ТК РФ).  

 5.16. Все работники Лицея имеют право на получение отпуска без сохранения заработ-

ной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ (с учетом режима работы Лицея).   
 5.17. Время  перерыва  для отдыха и  питания, а также график дежурств работников по 

Лицею, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливают-

ся Правилами внутреннего трудового распорядка.  

            Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (статья 108 

ТК РФ). 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

6.1. Должностные  оклады  (ставки  заработной  платы)  работников образования уста-

навливаются в соответствии с Федеральным и областным законодательством. 
6.2. Заработная плата работников включает в себя: 

 оплату труда, исходя, из ставок заработной платы и должностных окладов, установлен-

ных в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных учреж-

дений Смоленской области; 
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 доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих 

в круг основных обязанностей работника; 

 доплаты компенсационного характера; 

 доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда; 

 стимулирующие выплаты. 

6.3. Размер  должностного оклада и компенсационных выплат в обязательном порядке 

указываются работодателем в трудовом договоре.  
6.4. Размеры  доплат,  надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавли-

ваются Лицеем в пределах имеющихся средств самостоятельно с учетом мнения профкома и 

закрепляются в форме Положений.   
6.5. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц. Днями выплаты за-

работной платы являются 9 и 24 числа каждого месяца. 

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода-

тель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

Изменение сроков выплаты заработной платы осуществлять по соглашению сторон. 

Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений и удержаний.  

 6.6. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах средств, 

выделенных на оплату труда: 

 на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;  

 за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, и по вине 

работодателя. 

6.7. Изменение оплаты труда производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Лицее, или со дня пре-

доставления документа о стаже, дающим право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

- при получении образования, со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук; 

- при окончании действия квалификационной категории. 

6.8. Оплату труда работников Лицея, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производить в повышенном размере по сравнению с окладами (ставками) 

заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже 4%.  

Размер повышения оплаты труда устанавливается работодателем с учетом мотивиро-

ванного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в каждом отдельном 

случае на основании Коллективного договора и трудового договора с учетом результатов спе-

циальной оценки условий труда.  

До проведения специальной оценки условий труда устанавливать соответствующим ра-

ботникам Лицея гарантии (дополнительный отпуск, повышенный размер оплаты труда, со-

кращенное рабочее время), установленные по результатам специальной оценки условий труда. 

В случае если специальной оценки условий труда не проводилось, то указанные гарантии ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливают-

ся по ранее действовавшим условиям.  

6.9. Оплату замещения уроков производить не ниже, чем по тарификации, независимо 

от срока замещения. 
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6.10. Производить  тарификацию   педагогических  работников, осуществляющих ин-

дивидуальное обучение больных детей на дому на учебный год (с 01 сентября текущего года 

по 31 мая следующего года, за исключением учащихся 9, 11 классов – по 25 июня следующего 

года). 

6.11. Производить  выплату  компенсаций   в  полном   размере   за дни забастовки, ор-

ганизуемые в соответствии с ТК РФ. В случае организации и проведения Профсоюзом забас-

товки ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Соглашения производить вы-

платы работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме. (Регио-

нальное отраслевое соглашение между Департаментом Смоленской области по образованию, 

науке и делам молодежи и областной организацией Профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ на 2017-2019 годы, пункт 3.8.). 

6.12. Оплату работы в ночное время производить в размере 35% от должностного окла-

да (ставки) за каждый час работы. 

6.13. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной пла-

ты учителям, не имеющим полной учебной нагрузки в случаях,  предусмотренных   постанов-

лением Правительства РФ при условиях догрузки до установленной нормы часов другой педа-

гогической работы (ведение кружков, в том числе предметных, воспитательная работа в груп-

пе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, внеурочная работа по физиче-

скому воспитанию) кроме случаев их личного согласия. 

           Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузки и о формах догрузки другой педагогической деятельностью до установленной им 

полной нормы не позднее, чем за два месяца. 
 6.14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального размера 

оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму тру-

да. 

 6.15. В смете расходов на заработную плату предусматривать средства на: 

 повышение оплаты труда в связи с увеличением заработной платы по сравнению с  та-

рификацией  в  течение  учебного  года   в  связи с проводимой аттестацией; 

 оплату замены сторожей во время отпусков; 

 оплату дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день и за вредные ус-

ловия труда. 

6.16. Компетенцию Лицея по установлению работникам выплат стимулирующего ха-

рактера реализовывать согласно Положению «О порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда». 

 

VII. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ. 

 

7.1. Все  вопросы,   связанные  с изменением структуры лицея, реорганизации, а также 

сокращением численности или штата, рассматриваются работодателем с участием профсоюз-

ного комитета. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, в случаях, преду-

смотренных статьей 82 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзно-

го комитета в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

7.2. О предстоящем высвобождении в связи с реорганизацией, ликвидацией Лицея, со-

кращением численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не 

менее чем за 2 месяца. 

7.3. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата работников, 

предоставлять преимущественное право возвращения на работу в Лицей в случае появления 

вакантных рабочих мест. 

    7.4. Критерием  массового   высвобождения  работников в Лицее является увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 
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В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией, ре-

организацией Лицея, а также сокращением численности или штата, директор  своевременно, 

не менее чем за 3 месяца, и в полном объеме должен предоставить органам службы занятости, 

соответствующему выборному профсоюзному органу информацию о возможном массовом 

увольнении работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено 

массовое увольнение в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением численности 

или штата. 

    7.5. При проведении аттестации педагогических работников: 

 продлевать срок  действия имеющейся квалификационной категории до одного года с 

момента выхода на работу, если он истек, во время нахождения работника в декретном 

отпуске, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 и 3-х лет; в длительном, сроком 

до одного года, отпуске педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж педа-

гогической работы не менее 10 лет; во время длительной болезни, продолжавшейся свы-

ше 3-х месяцев в период подачи заявлений на аттестацию, работникам, возобновившим 

педагогическую деятельность после увольнения в связи с выходом на пенсию, реоргани-

зацией или ликвидацией Лицея; 

 учитывать квалификационную категорию, установленную по должностям учителя (пре-

подавателя) независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям ра-

ботников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший 

воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного 

образования, методист – старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-

методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, 

по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

 при переходе педагогического работника на другую должность или работе на нескольких 

педагогических должностях учитывать квалификационную категорию в случае совпаде-

ния профиля работы (должности); 

 учитывать квалификационную категорию работника, переехавшего из стран СНГ при по-

ступлении на соответствующую педагогическую должность, в том числе и в случае сов-

падения профиля работы. 

 7.6. Работодатель осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии дополни-

тельные меры по социальной защите работников: 

 оказание    материальной    помощи    работникам    Лицея; 

 доплаты за работу, не входящую в круг функциональных обязанностей; 

 поощрение работников к юбилейным датам и календарным праздникам. 

 7.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации произво-

дится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в Лицее (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 1 и бо-

лее часа и порядка компенсации такого режима работы (статья 100 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образо-

вательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при уг-

розе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии Лицея (статья 82 ТК РФ); 
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 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов Лицея, закрепляющих нормы профессиональ-

ной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 7.8. Производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников Лицея (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава Лицея, осуществляющей об-

разовательную деятельность (п. 1 статьи 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы      (п. 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 статьи 

336 ТК РФ). 

 7.9. Производится по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации: 

 установление  перечня  должностей  работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

 распределение выплат, доплат и надбавок  и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

 7.10. Производится с предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72
2
 ТК РФ; 

 увольнение  по  инициативе  работодателя  члена   выборного органа первичной проф-

союзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
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 7.11. Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организа-

ции признается значимой для деятельности Лицея и принимается во внимание при поощрении 

работников. Неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации произво-

дить ежемесячно, согласно статье 337 ТК РФ доплату не менее 15% от базового оклада из 

средств работодателя. 

 7.12. Работодатель предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы.  

7.13. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные  по охране труда и со-

циальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в Лицее со-

вместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива ра-

ботников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных дей-

ствующим законодательством, Коллективным договором. 

7.14. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производст-

венной работы на условиях, предусмотренных Коллективным договором, с сохранением сред-

ней заработной платы, исчисляемой в порядке, предусмотренном законодательством.  

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА. 

 

8.1. Директор лицея: 

8.1.1. Обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травма-

тизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников (статья 219 ТК РФ). 

            Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по 

охране и обеспечению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их 

осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в Соглашении 

по охране труда. 

 8.1.2. Обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоя-

нием условий и охраны труда в Лицее, создает и укрепляет службу охраны труда. Оборудует и 

обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением 

Минтруда России от 17 января 2001 года  № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации 

работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда». 

 8.1.3. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профкома ко-

митеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комитетов (комиссии) по охране 

труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, 

обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение 

членов комитетов (комиссии) по охране труда за счет средств Лицея. 

 8.1.4. Обеспечивает проведение в Лицее специальной оценки условий труда с после-

дующей сертификацией один раз в 5 лет. 

 8.1.5. Разрабатывает и утверждает с учетом мнения профкома инструкции по охране 

труда для всех видов работ и для всех должностей. 

 8.1.6. Обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производствен-

ной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда. Допуск к 

работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. 

 8.1.7. Обеспечивает инструктаж по охране труда, организовывает прохождение работ-

ником  стажировки  на  рабочих  местах  и  проверку  знаний,  требований  охраны  труда  в  

установленные  сроки. 

 8.1.8. Обеспечивает обучение персонала Правилам технической эксплуатации электро-

установок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потре-
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бителей, проверяет знания на получение группы допуска  к  работе  в  электроустановках  

(учителей  физики,  электротехники,  технического  труда,  лаборантов  и  др.). 

 8.1.9. Обеспечивает условия для подготовки педагогических работников навыкам ока-

зания первой помощи. 

 8.1.10. Обеспечивает   работников   за  счет средств Лицея спецодеждой, спец. обувью, 

смывающими и обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной защи-

ты в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спец. обувью и други-

ми средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.  

 8.1.11. Обеспечивает  за счет средств Лицея прохождение обязательных предваритель-

ных (при поступлении на работу) и  периодических  медицинских  осмотров  (обследований)  

работников,  обучение  и  сдачу  зачетов  по  санитарному  минимуму,  оплату  санитарных  

книжек.  

 8.1.12. Для соблюдения требований охраны труда предоставляет органам общественно-

го профсоюзного контроля   информацию и документы, необходимые для осуществления им 

своих полномочий. 

 8.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государствен-

ного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения  проверок  

состояния  условий  и  охраны  труда,  а  также  для  расследования  несчастных  случаев  и  

профессиональных  заболеваний.                               
 8.2. Профсоюзный комитет Лицея: 

 8.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

8.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по   охране труда 

профсоюзного комитета. 

8.2.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) 

по охране труда в Лицее. 

8.2.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

8.2.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда. 

8.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

8.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда. 

8.2.8. Согласовывает   инструкции,  программы  проведения  инструктажей (вводного  

и  первичного  на  рабочем  месте)  по  охране  труда, перечни  должностей,  которым  бес-

платно  выдается  спецодежда,  спец.обувь  и  другие  средства  индивидуальной  защиты;   

должностей,  которые  должны  иметь  соответствующую  группу  допуска  по  электрической  

безопасности;  производств,    профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  

дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условия-

ми  труда  и  др. 

8.2.9. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболе-

ваний, в оценке степени вины потерпевшего.  В случая несогласия с заключением комиссии по 

расследованию несчастного случая выносит  решение  данного  вопроса  на  заседание  проф-

кома,  который  дает  свою  оценку  степени  вины  потерпевшего  с  заполнением  форменного  

заключения,  направляемого  в  комиссию  по  расследованию  данного  случая. 

8.2.10.   В  случаях  ухудшения  условий  учебы,  труда  (отсутствия  нормальной  осве-

щенности  в  классах,    низкого  температурного  режима,  повышенного  уровня  шума  и  т. 

п.),  грубых  нарушений  требований  охраны  труда,  пожарной,  экологической  безопасности  

технический  инспектор  труда  или  уполномоченный  (доверенное  лицо)  по  охране  труда  

профсоюзной  организации  вправе  вносить  представление  директору школы,  в  соответст-

вующий  орган  управления  образованием  о  приостановке  выполнения  работ  до  устране-

ния  выявленных  нарушений.  

 

IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
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 9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности" и другими законодательными актами. 

 9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные 

представители обязаны: 

 9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзного комитета в 

Лицее. 

 9.2.2. Предоставлять профкому, независимо от численности работников, бесплатно 

необходимые помещения (как минимум одно), отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для 

работы самого профкома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии 

данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; обеспечивать 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся 

транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности профкома. 

 9.2.3. Не препятствовать,  представителям  профкома посещать рабочие места, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав. 

 9.2.4. Предоставлять профкому по их запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, 

условий проживания работников. 

 9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых 

распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с 

расчетного счета учреждения на расчетный счет Ленинского райкома профсоюзов средств в 

размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объеме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

 9.2.6. Содействовать профкому в использовании отраслевых и местных 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 

профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

 9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профкома и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

 9.3.1.  Работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия профкома, членами которого они являются; 

руководители (их заместители) и члены профкома в Лицее, профорганизаторы – 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

 Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома, членами 

которого они являются. 

 9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема 

иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профкома, 

допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 
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согласия  профкома, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) 

профкома Лицея – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

 9.3.3. Члены профсоюза, уполномоченные по охране труда, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в Лицее совместных с работодателем комитетах 

(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 9.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение 1 года после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации Лицея или совершения работником 

виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений 

настоящего Коллективного договора. 

 

X. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ – ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА. 

 

 10.1. Оказывает бесплатную консультационную помощь членам профсоюза, осуществ-

ляет защиту их трудовых и социально-экономических прав, предусмотренных законодатель 
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